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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

                                               ОГСЭ.08 ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 40.02.02 Правоохранительная деятельность   укрупненной 

группы 40.00.00 Юриспруденция. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании и профессиональной 

подготовке специалистов в области специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность.   Квалификация «Юрист». Опыт работы не 

требуется. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина входит в общий гуманитарный и 

социально-экономический учебный цикл. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 находить и использовать необходимую экономическую 

информацию; 

 рассчитывать по принятой методологии основные технико-

экономические показатели деятельности организации. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

 общие положения экономической теории; 

 организацию производственного и технологического 

процессов; 

 механизм ценообразования на продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в современных условиях; 

 основные принципы построения экономической системы 

организации; 

 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы 

отрасли и организации, показатели их эффективного использования; 

 методику разработки бизнес-плана. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часов, в том числе:       

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  48  часов;         

часть программы- 10 часов- реализуется в форме практической 

подготовки и включает лекций- 0 часов, практических занятий- 10 часов, 

самостоятельной работы обучающегося 24  часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  48 

в том числе:  

       практические занятия 10 

Практическая подготовка 10 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24 

в том числе:  

        решение задач 6 

        подготовка реферата, сообщения 18 

Промежуточная аттестация в форме другой формы контроля   2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОГСЭ.08 Основы экономики 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия,  

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

Введение 

Содержание учебного материала 2  

Содержание дисциплины, ее задачи, связь с другими дисциплинами, с практикой рыночной 

экономики. Значение дисциплины для подготовки специалистов в условиях многообразия и 

равноправия различных форм собственности. 

2 

ОК 

01,02,03,04,05, 

06,14; 

У 1,2 

З 1 

Раздел 1. Экономика и её основные проблемы 6  

Тема 1.1.  

Предмет, структура, 

методология и 

функции  экономики 

Содержание учебного материала 2  

Предмет экономической теории как общественной науки о производственных отношениях 

между людьми в условиях ограниченных ресурсов. Структура общей экономической 

теории: микроэкономика и макроэкономика. 

2 

ОК 05,07; 

У 1,2 

З 1-2 

Тема 1.2. 

Производство и 

экономика 

Содержание учебного материала 4  

1. Производство – процесс создания полезного продукта; воспроизводство, его фазы. 

 Воспроизводство простое и расширенное. Экономическое производство, понятие 

экономической эффективности. Материальное и нематериальное производство. Элементы 

процесса труда. Производство – основа жизни человеческого общества. Ресурсы и факторы 

производства, их классификация. Противоречия системы "ресурсы-потребности" и 

механизм их разрешения. 

2 

ПК 2.1; 

У 1,2 

З 1-3 

 

2. Потребность как экономическая категория. Виды потребностей. Роль экономических 

 потребностей в активизации производственной деятельности. Закон возрастания 

потребностей. 

2 

ПК 1.2; 

ПК 1.10; 

У 1,2 

З 1-3 

Раздел 2. Организация (предприятие) в условиях рыночной экономики 12  

Тема 2.1. Содержание учебного материала 6  
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Организация – 

основное звено 

экономики отраслей 

1. Предпринимательская деятельность: цели, условия, принципы ведения. Организация 

(предприятие): понятие и классификация. Организационно-правовые формы коммерческих 

организаций. Организационно-правовые формы коммерческих организаций 

2 

ОК 13; 

ПК 1.10; 

У 1,2 

З 1-4 

Практическое занятие. Определение организационно-правовых форм коммерческих 

организаций по различным признакам. 
2 

Практическая подготовка 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Реферативная работа по теме «Организационно-

правовые формы коммерческих организаций». 
2 

Тема 2.2. 

Организация 

производства и 

управление 

Содержание учебного материала 6  

   1.  Планирование деятельности организации и его виды. Понятие и классификация 

экономических показателей. организации. Система норм и нормативов. Основные 

стоимостные показатели производственной программы предприятия. Логистика в 

управлении организацией. Система норм и нормативов. Основные стоимостные показатели 

производственной программы предприятия. Производственный процесс и его виды. Формы 

организации производства. 

1 

ОК 10; 

ПК 2.2; 

У 1,2 

З 1-5 

   2. Организация производственного процесса в пространстве: производственная структура 

организации. Организация производственного процесса во времени: производственный 

цикл. Организация производственного процесса в пространстве: производственная 

структура 

1 

Практическое занятие. Расчет стоимостных показателей производственной программы. 2 

Практическая подготовка 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Составление упрощенной производственной 

структуры промышленного предприятия. Расчет длительности производственного цикла. 
2 

Раздел 3. Материально-техническая база организации 14  

Тема 3.1. Основной 

капитал 

организации 

 

Содержание учебного материала 8  

1. Основные фонды организации. 

Понятие, состав и структура основных фондов организации. Оценка основных фондов 

организации. Износ и амортизация основных фондов. Воспроизводство основных фондов: 

аренда и лизинг. 

2 

 

 

 

 

 

ОК 11,12; 

У 1,2 

З 1-6 

2. Показатели наличия, состояния и движения основных фондов организации.  

Показатели эффективности использования основных фондов организации. Принципы и 

методы управления основными средствами. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся. Проведение анализа ситуации по использованию 2 
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основных производственных фондов. 

Самостоятельная работа обучающихся. Определение суммы лизинговых платежей. 2 

Тема 3.2. Оборотный 

капитал 

организации 

Содержание учебного материала 6  

     Оборотные средства организации. Понятие, классификация, состав и структура.  

Понятие, классификация, состав и структура оборотных средств. Материальные ресурсы: 

понятие и показатели их использования. 

2 

ОК 11,12; 

У 1,2 

З 1-5 

Практическое занятие. Определение потребности организации в оборотных средствах. 

Расчет показателей эффективности использования оборотных средств. 
2 

Практическая подготовка 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Решение задач по определению показателей 

эффективности использования материальных ресурсов. 
2 

Раздел 4. Персонал организации и оплата его труда 16  

Тема 4.1. Персонал 

организации и 

производительность 

труда 

Содержание учебного материала 8  

1. Персонал организации и его структура. Показатели движения кадров. 

Виды численности персонала. Понятие и методы нормирования труда 
2 

ОК 08,09,13; 

ПК 2.1; 

У 1,2 

З 1-2 

2. Производительность труда. Понятие, оценка. Методы измерения производительности 

труда. Резервы роста производительности труда. 
2 

Практическое занятие. Расчет показателей движения кадров. Определение численности 

работников организации. 
2 

Практическая подготовка 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Проведение анализа ситуации по разработке 

мероприятий по повышению производительности труда. 
2 

Тема 4.2. 

Организация 

оплаты труда 

Содержание учебного материала 8  

1. Оплата труда персонала. Мотивация труда, сущность и принципы оплаты труда. 

Мотивация труда, сущность и принципы оплаты труда. 
2 

ОК 08; 

У 1,2 

З 1-4 

2. Формы и системы оплаты труда персонала организации. Планирование численности 

персонала организации и фонда оплаты труда 
2 

Самостоятельная работа обучающихся.  Решение задач по теме: «Формы и системы 

оплаты труда персонала организации». 
2 

Самостоятельная работа обучающихся. Расчет плановой численности, фонда оплаты 

труда за месяц.  Расчет средней заработной платы работников организации. 
2 

Раздел 5. Финансовые ресурсы и финансовые результаты деятельности организации 20  
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Тема 5.1. Затраты на 

производство и 

реализацию 

продукции. 

Ценообразование 

Содержание учебного материала 8  

1. Затраты на производство и реализацию продукции. Понятие и классификация затрат 

на производство продукции. Группировка затрат по экономическим элементам. 

Группировка затрат по статьям калькуляции. Методы калькулирования себестоимости 

продукции. Управление затратами в организации. 

2 

ОК 06; 

ПК 2.1; 

У 1,2 

З 1-3 

2. Ценообразование на продукцию организации. Понятие и функции цены. 

Классификация цен. 

 Методы ценообразования на продукцию организации. Структура цены на продукцию. 

Система ценообразующих факторов. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся. Составление сметы затрат и калькуляции. 

Определение отпускной (оптовой) цены. 
2 

Самостоятельная работа обучающихся. Решение задач по определению себестоимости 

продукции и розничной цены товара. 
2 

Тема 5.2. 

Финансовые 

ресурсы и 

финансовые 

результаты 

организации 

Содержание учебного материала 12  

1. Финансовые ресурсы организации. Понятие, функции и классификация финансов 

организации. Источники формирования финансовых ресурсов организации. 
2 

ОК 06; 

ПК 2.1; 

У 1,2 

З 1-3 

2. Система доходов и расходов организации. 2 

3. Финансовые результаты организации. Понятие и виды прибыли. Механизм 

формирования, использования и распределения прибыли коммерческой организации. 
2 

Практическое занятие. Проведение анализа безубыточности. 2 

Практическая подготовка 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Определение влияния различных факторов на 

критический объем производства, себестоимость продукции, показатели прибыли и 

рентабельности 

2 

Самостоятельная работа обучающихся. Расчет возможных прибылей (убытков) при 

различных объемах выпуска продукции 
2 

Промежуточная аттестация в форме другой формы контроля 2  

Всего: 72  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация учебной дисциплины осуществляется в учебном кабинете 

«Экономики»; 

Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству 

обучающихся, рабочее место преподавателя, учебно-методическое обеспечение 

по дисциплине «Основы экономики» (комплект учебных пособий, раздаточные 

материалы), образцы документов, отчетность действующих организаций и 

финансово-кредитных учреждений. 

Технические средства обучения: компьютер с лицензионным 

программным обеспечением и мультимедиапроектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные печатные издания 
1. Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под 

редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 299 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/471048  

2. Основы экономики : учебное пособие для СПО / Р. А. Галиахметов, Н. 

Г. Соколова, Э. Н. Тихонова [и др.] ; под редакцией Н. Г. Соколовой. — 

Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 373 c. — ISBN 

978-5-4488-0911-8, 978-5-4497-0757-4. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/99374 

Дополнительные источники 

1. Борисов, Е. Ф.  Основы экономики : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Е. Ф. Борисов. — 7-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 383 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-02043-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469422 

2. Богатырева, М. В.  Основы экономики : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / М. В. Богатырева, А. Е. Колмаков, 

М. А. Колмаков. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 424 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10525-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/495442. 

3. Якушкин, Е. А. Основы экономики : учебное пособие / Е. А. Якушкин, 

Т. В. Якушкина ; под редакцией Е. А. Якушкина. — 3-е изд. — Минск : 

Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2020. — 

http://www.iprbookshop.ru/99374
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248 c. — ISBN 978-985-503-924-3. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/94302 
 

Современные профессиональные базы данных 

1. Научная электронная библиотека : [сайт]. – url : https://www.elibrary.ru 

2. Российская государственная библиотека : [сайт]. – url : 

https://www.rsl.ru/ 

3. Российская национальная библиотека : [сайт]. – url : http://nlr.ru/ 

http://www.iprbookshop.ru/94302
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а 

также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 
Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Критерии оценки Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

 Знать: 

общие положения 

экономической теории; Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, некоторые 

умения сформированы недостаточно, 

все предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий выполнены 

с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий содержат 

ошибки. 

 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса не 

освоено, необходимые умения не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат грубые 

ошибки 

Практическая работа 

Проверочная работа 

Внеаудиторная 

самостоятельная работа 

организацию 

производственного и 

технологического 

процессов; 

Проверочная работа 

Внеаудиторная 

самостоятельная работа 

Практическая работа 

механизм ценообразования 

на продукцию (услуги), 

формы оплаты труда в 

современных условиях; 

Проверочная работа 

Внеаудиторная 

самостоятельная работа 

Практическая работа 

основные принципы 

построения экономической 

системы организации; 

Проверочная работа 

Внеаудиторная 

самостоятельная работа 

Практическая работа 

материально-технические, 

трудовые и финансовые 

ресурсы отрасли и 

организации,   показатели их 

эффективного 

использования; 

Практическая работа 

Проверочная работа 

Внеаудиторная 

самостоятельная работа 

методику разработки бизнес-

плана 

Практическая работа 

Внеаудиторная 

самостоятельная работа 

 Уметь:  

находить и использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию; 

Контрольная работа 

Внеаудиторная 

самостоятельная работа 

Практическая работа 

рассчитывать по принятой 

методологии основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации 

Контрольная работа 

Внеаудиторная 

самостоятельная работа 

Практическая работа 
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Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 
  Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 01. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес 

- знает сущность и социальную 

значимость будущей профессии; 

 - умеет проявлять к будущей 

профессии устойчивый интерес 

Оценка результатов 

выполнения 

практических и 

самостоятельных 

работ, устных 

ответов. 

ОК 02. Понимать и 

анализировать вопросы 

ценностно- мотивационной 

сферы 

- знает вопросы ценностно-

мотивационной ориентации;  

- умеет понимать и анализировать 

вопросы ценностно-мотивационной 

ориентации 

Оценка результатов 

выполнения 

практических и 

самостоятельных 

работ, устных 

ответов. 

ОК 03. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество 

- знает типовые методы и способы 

выполнения профессиональных 

задач;  

- умеет организовывать собственную 

деятельность, оценивать их 

эффективность и качество 

Контроль в форме 

защиты 

практических 

занятий и 

контрольных работ 

ОК 04. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях, в том числе 

ситуациях риска, и нести за 

них ответственность 

- знает алгоритмы действий в 

чрезвычайных ситуациях;  

- умеет принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях, в т.ч. ситуациях риска, и 

нести за них ответственность 

Оценка результатов 

выполнения 

практических и 

самостоятельных 

работ, устных 

ответов. 

ОК 05. Проявлять 

психологическую 

устойчивость в сложных и 

экстремальных ситуациях, 

предупреждать и разрешать 

конфликты в процессе 

профессиональной 

деятельности 

- знает психологические основы 

взаимодействия с разными слоями 

населения;  

- умеет проявлять психологическую 

устойчивость в сложных и 

экстремальных ситуациях, 

предупреждать и разрешать 

конфликты в процессе 

профессиональной деятельности 

Оценка результатов 

выполнения 

практических и 

самостоятельных 

работ, устных 

ответов. 

ОК 06. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 

- знает круг профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития;  

- умеет осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития 

Внеаудиторная 

самостоятельная 

работа 

ОК 07. Использовать - знает современные средства Внеаудиторная 
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информационно- 

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

коммуникации и возможности 

передачи информации; 

-  умеет использовать 

информационно- коммуникационные 

технологии в профессиональной 

деятельности 

самостоятельная 

работа 

ОК 08. Правильно строить 

отношения с коллегами, с 

различными категориями 

граждан, в том числе с 

представителями различных 

национальностей и конфессий 

- знает основы профессиональной 

этики и психологии в общении с 

окружающими;  

- умеет правильно строить отношения 

с коллегами, с различными 

категориями граждан, в т.ч. с 

представителями различных 

национальностей и конфессий 

Контроль в форме 

реферативного 

сообщения и 

компьютерной 

презентации 

ОК 09. Устанавливать 

психологический контакт с 

окружающими 

- знает основы профессиональной 

этики и психологии в общении с 

окружающими;  

- умеет устанавливать 

психологический контакт с 

окружающими 

Оценка результатов 

выполнения 

практических и 

самостоятельных 

работ, устных 

ответов. 

ОК 10. Адаптироваться к 

меняющимся условиям 

профессиональной 

деятельности 

- знает приемы и способы адаптации 

в профессиональной деятельности;  

- умеет адаптироваться к 

меняющимся условиям 

профессиональной деятельности 

Оценка результатов 

выполнения 

практических и 

самостоятельных 

работ, устных 

ответов. 

ОК 11. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации 

- знает круг задач профессионального 

и личностного развития;  

- умеет самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации 

Контроль в форме 

защиты 

практических 

занятий и 

контрольных работ 

ОК 12. Выполнять 

профессиональные задачи в 

соответствии с нормами 

морали, профессиональной 

этики и служебного этикета 

- знает нормы морали, 

профессиональной этики и 

служебного этикета;  

- умеет выполнять профессиональные 

задачи в соответствии с нормами 

морали, профессиональной этики и 

служебного этикета 

Оценка результатов 

выполнения 

практических и 

самостоятельных 

работ, устных 

ответов. 

ОК 13. Проявлять 

нетерпимость к 

коррупционному поведению, 

уважительно относиться к 

праву и закону 

- знает правовую основу и способы 

борьбы с коррупцией;  

- умеет применять на практике нормы 

антикоррупционной деятельности 

Соизмерения с 

целью определения 

командного 

взаимодействия и 

ролей участников. 

ОК 14. Организовывать свою 

жизнь в соответствии с 

социально значимыми 

представлениями о здоровом 

образе жизни, поддерживать 

должный уровень физической 

- знает принципы здорового образа 

жизни;  

- умеет организовывать свою жизнь в 

соответствии с социально значимыми 

представлениями о здоровом образе 

жизни, поддерживать должный 

Соизмерения с 

целью определения 

командного 

взаимодействия и 

ролей участников. 
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подготовленности, 

необходимый для социальной 

и профессиональной 

деятельности 

уровень физической 

подготовленности, необходимый для 

социальной и профессиональной 

деятельности 

ПК 1.2 Обеспечивать 

соблюдение законодательства 

субъектами права 

- знает компетенцию и полномочия 

субъектов права; 

- умеет обеспечивать соблюдение 

законодательства субъектами права 

Практическая работа 

тест с целью оценки 

практических 

навыков 

ПК 1.10  Использовать в 

профессиональной 

деятельности нормативные 

правовые акты и документы по 

обеспечению режима 

секретности в Российской 

Федерации 

- знает содержание нормативных 

правовых актов и документов по 

обеспечению режима секретности в 

Российской Федерации;  

- умеет использовать в 

профессиональной деятельности 

нормативные правовые акты и 

документы по обеспечению режима 

секретности в Российской Федерации 

Практическая работа 

тест с целью оценки 

практических 

навыков 

ПК 2.1 Осуществлять 

организационно- 

управленческие функции в 

рамках малых групп, как в 

условиях повседневной 

служебной деятельности, так и 

в нестандартных условиях, 

экстремальных ситуациях 

- знает основы управленческой 

деятельности и методы организации 

работы подразделений;  

- умеет осуществлять 

организационно- управленческие 

функции в рамках малых 

коллективов, как в условиях 

повседневной служебной 

деятельности, так и в нестандартных 

условиях, экстремальных ситуациях 

Практическая работа 

тест с целью оценки 

практических 

навыков 

ПК 2.2 Осуществлять 

документационное 

обеспечение управленческой 

деятельности 

- знает основы документирования и 

организации работы с документами;  

- умеет осуществлять 

документационное обеспечение 

управленческой деятельности 

Практическая работа 

тест с целью оценки 

практических 

навыков 

 

ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ, ДОКЛАДОВ, ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ 

1. Основные этапы развития экономической науки. 

2. Современные направления развития экономической теории. 

3. Смешанная экономика как адекватная форма современного 

экономического развития. Национальные модели смешанной экономики. 

4. Характеристика командно-административной системы: управление, 

планирование, ценообразование. 

5. Характерные черты переходной экономики и ее особенности в России. 

6. Рыночный механизм: понятие, составные элементы, принципы 

функционирования. 

7. Взаимодействия спроса и предложения в условиях совершенной 

конкуренции. 

8. Эластичность спроса и предложения: ее практическое содержание и 

показатели. 

9. Основные идеи и школы маржинализма, как направления экономической 

мысли. 
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10. Основные представители и достижения классической школы 

политэкономии. 

11. Решение вопроса о причинах формирования и изменения цен в рамках 

теории предельной полезности и трудовой теории стоимости.  

12. Конкуренция: сущность, виды, функции. 

13. Ценообразование в рыночной экономике: содержание, принципы, 

механизм. 

14. Антимонопольное законодательство и регулирование экономики.  

15. Специфика ценообразования и получения прибыли при различных 

структурах рынка несовершенной конкуренции. 

16. Основные виды и характеристика рынков несовершенной конкуренции.  

17. Рынок труда и заработная плата. 

18. Рынок капитала и проценты. 

19. Недостатки рынка и государства в регулировании рыночной экономики. 

20. Рынок земли и цена земли. 

21. Аграрная реформа в РФ. 

22. Предпринимательство и его организационные формы в России. 

23. Менеджмент и его основные школы. 

24. Маркетинг и его основные направления. 

25. Особенности рыночной системы в России.  

26. Организационно-правовые формы предпринимательства. 

27. Земельная рента как фактор дохода: сущность, виды, связь с ценой земли. 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

1. Материальное и нематериальное производство.  

2. Элементы процесса труда. 

3.  Ресурсы и факторы производства, их классификация.  

4. Факторы производства. 

5. Потребность как экономическая категория. Виды потребностей.  

6. Закон возрастания потребностей. 

7. Предпринимательская деятельность: цели, условия, принципы ведения. 

8. Организация (предприятие): понятие, основные признаки. 

9. Классификация организаций (предприятий) по отраслевому признаку, 

назначению уровню специализации, размерам. 

10. Механизм функционирования организации (предприятия). 

11. Организационно - правовые формы организаций (предприятий). 

12. Планирование деятельности организации и его виды. 

13. Производственная структура организации и ее элементы. 

14. Производственный цикл и его структура. 

15. Логистика: понятия, принципы, функции. 

16. Основной капитал: сущность, классификация. 

17. Оценка основного капитала. 
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18. Амортизация и износ основного капитала. 

19. Показатели эффективного использования основных средств. 

20. Производственная мощность: ее сущность, виды. 

21. Показатели использования производственной мощности. 

22. Оборотный капитал: состав, структура, классификация. 

23. Показатели использования материальных ресурсов. 

24. Определение потребности в оборотном капитале. 

25. Структура и источники финансирования  организаций. 

26. Капитальные вложения: понятие структура. 

27. Показатели эффективности капитальных вложений и методики их 

расчета. 

28. Аренда, лизинг, франчайзинг. 

29. Нематериальные активы: понятие, оценка и амортизация. 

30. Состав и структура кадров организации. 

31. Показатели движения и оборота кадров. 

32. Нормирование труда: понятие, методы. 

33. Производительность труда и показатели ее измерения. 

34. Тарифная система оплаты  труда: ее сущность, состав, содержание. 

35. Формы оплаты труда. 

36. Системы оплаты труда. 

37. Бестарифная система оплаты труда. 

38. Зарубежный опыт оплаты труда. 

39. Фонд оплаты труда и его состав. 

40. Планирование численности персонала организации и фонда оплаты 

труда. 

41. Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. 

42. Классификация затрат по калькуляционным статьям.  

43. Классификация затрат  по экономическим элементам. 

44. Калькуляция себестоимости и ее значение. 

45. Методы калькулирования. 

46. Цена: понятие, виды цен. 

47. Структура цены. 

48. Порядок ценообразования. 

49. Система ценообразующих факторов. 

50. Ценовая политика предприятия. 

51. Сущность прибыли, ее источники и виды. 

52. Распределение и использование прибыли. 

53. Рентабельность: показатели рентабельности и пути повышения 

рентабельности. 

54. Безубыточность производства и точка критического объема 

производства. 

55. Финансы: понятие, сущность, принципы. 

56. Финансовый механизм. 

57. Финансовые ресурсы организации. 
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58. Доходы  организации. 

59. Расходы организации. 

60. Значение и порядок разработки бизнес-плана. 

61. Структура и содержание бизнес-плана. 

62. Характеристика экономических показателей. 

 

 
 


